
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ
อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย ์



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดย่อย 

10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 การ
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ก าหนดองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการ
หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
  ในปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
  ที่จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ 
  ประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การ 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าผลไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงาน 
ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2566 สามารถน าข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการก าหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดข้อ O35 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
คู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้บริหารมีนโยบายให้ 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทุกส่วนงานจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน 
ขึ้นมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว 
ให้ท าการทบทวน ปรับปรุง ให้ 
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้เป็นปัจจุบัน 
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
งาน อาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส 
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้ 
ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อๆไป 
5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม 
5.1ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 
5.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 
5.3ประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 
6.ให้น าข้อมูลในข้อ 1 -5 เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
7.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ 
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้วเสร็จอย่าง 
น้อย 1 ภารกิจ 

 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีส่วนงานที่จัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม คือ งานการ 
เจ้าหน้าที่ กองช่าง กองคลัง 
2.กองคลัง ได้ด าเนินการ 
ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการเสร็จเรียบร้อย 
3.มีการด าเนินการจัดท าสถิติ 
การให้บริการเป็นรายเดือน 
เสนอผู้บริหารทราบ 
4.ในส่วนของการจัดท าบัตรคิว 
ยังมิได้ด าเนินการ 
5.ด าเนินการประกาศประมวล 
จริยธรรม ทั้ง 3 ฉบับเรียบร้อย 
แล้ว 
6.ด าเนินการน าข้อมูลจาก 
ข้อ 1 – 5 เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
7.ในส่วนของ E-Service 
ยังไม่ได้มีการจัดท าเพิ่มเติม 
8.ได้ด าเนินการจัดท าโครงสร้าง 
ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วน 
ราชการ และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์แล้ว 

 
1.จากที่ได้มีการก าหนดมาตรการ 
ไว้ จ านวน 9 ข้อ สามารถ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
7 ข้อ /ไม่สามารถด าเนินการให้ 
แล้วเสร็จ จ านวน 2 ข้อ 
2.บุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
3.ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและบุคลากร มี
ค ว าม เ ข้ า ใ จ ใน เ รื่ อ งประมวล
จริยธรรม และถือปฏิบัติต่อไป 
4.ประชาชน หน่วยงานต่างๆ 
สามารถค้นหาข้อมูลการ 
ด าเนินงาน โครงสร้างการ 
บริหารงาน การใช้จ่าย 
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
8.จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน 
เดือนตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
9.ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการ 
ชี้แจงเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรของหน่วยงานทราบ และ 
เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ให้หลากหลายช่องทาง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เมื่อได้รับการอนุมัตขิ้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ช่วงเดือน 
สิงหาคม ของทุกปี 

9.เมื่อมีการประชุมเดือน 
ผู้บริหารได้มีการชี้แจงท าความ 
เข้าใจกับบุคลากรในเรื่องของ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
และก าชับให้แต่ละกอง 
ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และ 
หากพบปัญหาให้รายงาน 
ผู้บริหารทราบ เพื่อหาแนวทาง 
ในการแกไ้ขต่อไป 

 

 
 
 


