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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจ 
สอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้   การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้มีมติในการประชุมครั้งที่  ๖๓/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๖  
เห็นชอบการปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  (RATING  SCORE) ดังนี้ 
 

ที ่
ผลคะแนนและระดับผลการ 
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรบัระดับผลการประเมิน  ITA  ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
๑. ๙๕.๐๐-๑๐๐ AA ๙๕.๐๐-๑๐๐ เครื่องมือประเมิน คือ IIT, EIT 

ส่วนท่ี ๑, EIT ส่วนท่ี ๒, OIT 
จะต้องมี ผลคะแนนทุก

เครื่องมือ ๙๕ คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

๒. ๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ A ๘๕๐๐  ขึ้นไป เครื่องมือประเมิน คือ IIT, EIT 
ส่วนท่ี ๑, EIT ส่วนท่ี ๒, OIT 

จะต้องมี ผลคะแนนทุก
เครื่องมือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

๓. ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ B ๘๕.๐๐  ขึ้นไป เครื่องมือประเมิน คือ IIT, EIT 
ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒, OIT 

เครื่องมือใด เครื่องมือหนึ่ง มีผล
คะแนน น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ผ่าน 

๔. ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ C ๗๐.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ม ี ต้องปรับปรุง 
๕. ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ D ๐-๖๙.๙๙ ไม่ม ี ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
๖. ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ E  
๗. ๐-๔๙.๙๙ F 

 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  :  ๘๗.๑๗ คะแนน (ผ่าน) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงหน่วยงานภาครัฐประำ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คืง มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  85 
คะแนนอึ้นไป  แต่มีคะแนนรายเครื่งงมืงประกงบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่งงมืงใด
เครื่งงมืงหนึ่งมีผลคะแนนน้งยกว่า  85  คะแนน  ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่งต้านการทุำริตและประพฤติมิชงบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ืงให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลงดการทุำริตและประพฤติมิชงบ โดยมีคะแนนในภาพรวมงยู่ที่ 87.17 คะแนน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal  Integrity 
and Transparency  Assessment : IIT) 

งงค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 2 การใช้
งบประมาณ 3 การใช้ง านาำ 4 การใช้ทรัพย์สินองงราชการ 5 การแก้ไอปัญหาการทุำริต ควรรักษามาตรฐานไว้   

ทั้งนี้ผู้ตรวำประเมินมีอ้งเสนงแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นอ้งค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นอ้งค าถาม ดังต่งไปนี้  

I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเอ้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณหน่วย 
งานควรำัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการำัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้ำ่าย
งบประมาณหรืงมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้ำ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่งให้บุคลากรได้เอ้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

I19 I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้งงเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
องงราชการ หรืงมีการองยืมทรัพย์สินองงทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานงย่างไม่ถูกต้งงหรืงอาดการก ากับดูแล
และตรวำสงบการใช้ทรัพย์สินเพื่งป้งงกันไม่ให้น าไปใช้เพื่งนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรก าหนดหรืงระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินองงราชการไว้ในคู่มืงมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวำสงบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้งมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มืง หรืงแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถืงปฏิบัติงย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการองงนุญาตในการยืมทรัพย์สินงย่างถูกต้งง และควรสร้าง
ำิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชงบงานต่งหน้าที่เพ่ืงให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างำิตส านึกการเป็นเำ้าหน้าที่องงรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางำริยธรรม 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External  Integrity 
and Transparency  Assessment  :  EIT) 

งงค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 7 
ประสิทธิภาพการสื่งสาร 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ผู้ตรวำประเมินมีอ้งเสนงแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นอ้งค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นอ้งค าถาม ดังต่งไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  (EIT Public) 
E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรืงผู้มาติดต่งราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเำ้าหน้าที่องงหน่วยงาน

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน องงอวัญ องงก านัล หรืงผลประโยชน์ (นงกเหนืงำากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรม 
เนียม ค่าปรับ) เพ่ืงแลกกับการปฏิบัติงานหรืงให้บริการ หน่วยงานควรประกาศเำตนารมณ์นโยบาย No GIft 
PolIcy  ำากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่งหรืงรับบริการได้รับทราบและควร
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุำริตและประพฤติมิชงบที่งาำเกิดอ้ึน และด าเนินการหรืงำัดกิำกรรมใด ๆ 
เพ่ืงำัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรืงให้สินบนดังกล่าว  และควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่งงทาง
แำ้งเรื่งงร้งงเรียนการทุำริตในการปฏิบัติงานองงเำ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ืงให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนงกได้ชี้เบาะแสและร้งงเรียนว่าการทุำริตนั้นเกิดอึ้นที่ภารกิำหรืงบริการใด และด าเนินการตาม
คู่มืงหรืงแนวปฏิบัติการำัดการเรื่งงร้งงเรียนการทุำริตและประพฤติมิชงบต่งไป 



E6 E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรืงผู้มาติดต่งราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่งงทางการ
เผยแพร่อ้งมูลองงหน่วยงานเอ้าถึงได้ยาก รวมถึงอ้งมูลอ่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรืงผู้รับบริการได้รับ 
ทราบนั้นยังอาดความชัดเำนเพียงพงหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์อ้งมูลอ่าวสาร ผ่านช่งง 
ทางท่ีหลากหลายและง านวยความสะดวกในการเอ้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงอ้งมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์องง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัำำุบัน 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรืงผู้มาติดต่งราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเำ้าหน้าที่องงหน่วยงานมี

การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่งงย่างไม่เป็นธรรมและเลืงกปฏิบัติดังนั้นหน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิำ 
หรืงบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่งหรืงรับบริการงย่างไม่เท่าเทียมกัน ำากนั้นำึง
พัฒนาช่งงทางการให้บริการในรูปแบบงงนไลน์ หรืง E-Service เพ่ืงลดการใช้ดุลยพินิำหรืงการเลืงกปฏิบัติใน
ภารกิำหรืงบริการนั้น ๆ และหน่วยงานควรระบุอ้ันตงนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรืงการให้บริการไว้ในคู่มืงหรืง
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรืงคู่มืงการให้บริการโดยละเงียด หรืงงาำำัดท าเป็นสื่งรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
งินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรืงผู้มาติดต่งราชการ
ได้รับทราบ 

E3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรืงผู้มาติดต่งราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเำ้าหน้าที่องงหน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติงานหรืงให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์องงงาน และรับผิดชงบต่งหน้าที่ หน่วยงานควรอับเคลื่งนมาตร 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางำริยธรรมองงหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานงย่าง
ซื่งสัตย์ สุำริต มุ่งผลส าเร็ำองงงาน มีความรับผิดชงบในการปฏิบัติหน้าที่ 

E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรืงผู้มาติดต่งราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่งงทางการเผย 
แพร่อ้งมูลองงหน่วยงานเอ้าถึงได้ยาก รวมถึงอ้งมูลอ่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรืงผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังอาดความชัดเำนเพียงพงหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์อ้งมูลอ่าวสาร ผ่านช่งงทางที่
หลากหลายและง านวยความสะดวกในการเอ้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงอ้งมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์องงหน่วย 
งานให้มีความครบถ้วน เป็นปัำำุบัน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

งงค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
อ้งมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  โดยผู้ตรวำประเมินมี
อ้งเสนงแนะต่งการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

อ้ง O35 หน่วยงานต้งงแสดงกิำกรรมการด าเนินการหรืงกิำกรรมที่สงดคล้งงกับมาตรการหรืงการ
ด าเนินการเพ่ืงบริหารำัดการความเสี่ยงตามอ้ง o34 และเป็นการด าเนินการในป  พ.ศ. 2566** ทั้งนี้ พิำารณา
ด้วยว่าการด าเนินการเพ่ืงำัดการความเสี่ยงการทุำริตและประพฤติมิชงบที่หน่วยงานน ามาตงบ มีความสงด 
คล้งงกับมาตรการและการด าเนินการในการบริหารำัดการความเสี่ยงในอ้ง  o34  หรืงไม่  

O42 หน่วยงานต้งงแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
องงหน่วยงานภาครัฐ ในป  พ.ศ. 2565 มีอ้งมูลรายละเงียดการวิเคราะห์และมีการก าหนดแนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรืงมาตรการเพ่ืงอับเคลื่งนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
งานให้ดีอึ้นซึ่งสงดคล้งงตามผลการประเมินฯ  ให้ครบถ้วนตามงงค์ประกงบ 

O43 หน่วยงานต้งงแสดงความก้าวหน้าหรืงผลการด าเนินการตามมาตรการมีอ้งมูลรายละเงียดการ
น ามาตรการเพ่ืงส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสงดคล้งงกับอ้ง o42 ไปสู่การปฏิบัติงย่าง
เป็นรูปธรรมและแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่งให้ผู้รับบริการมีโงกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA องงหน่วยงานเป็นการด าเนินการในป  พ.ศ. 2566 
 
 
 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (๘๗.๑๗ คะแนน) 
ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (๘๔.๔๐ คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 
0.0๓ ( ๒.๗๗ คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 256๕ 256๖ การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๑.๒๐ ๙๖.๓๘ เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ ๘๒.๘๓ ๙๓.๑๓ เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 8๕.๘๘ ๙๔.๐๙ เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๗.๗๖ ๘๘.๒๘ เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๕.๗๙ ๘๘.๒๙ เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน ๘๕.๔๒ ๙๓.๓๔ เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๐๒ ๙๕.๒๒ เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน ๗๘.๙3 ๙๗.๐๘ เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล ๘๖.๗๙ ๘๗.๕๐ เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต ๘๗.๕๐ ๖๗.๕๐ ลดลง 
 คะแนนเฉลี่ย 8๔.4๐ 8๗.๑๗ เพิ่มข้ึน 
 ระดับการประเมิน B ผ่าน  
 

3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ๑๐๐  คะแนน 
  ๓.1 ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน  (EIT)  ๙๗.๐๘ 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  ๔.๑ ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  (IIT)  ๙๖.๓๘ 

4.๒ ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (EIT)  ๙๕.๒๒ 
๔.๓ ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ  (IIT)  ๙๔.๐๙ 
๔.๔ ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน  (EIT)  ๙๓.๓๔ 
๔.๕ ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ  (IIT)  ๙๓.๑๓ 
๔.๖ ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (IIT)  ๘๘.๒๙ 
๔.๗ ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (IIT)  ๘๘.๒๘ 
๔.๘ ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล  (OIT)  ๘๗.๕๐ 

 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  ไม่มี 
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  

๖.๑ ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต  (OIT)  ๖๗.๕๐ 
    
 
  



 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  ๘   
การเปิดเผยข้อมูล   
 
 
 
 

เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลผู้บริหาร, 
แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนหน่วยงาน 
และ ข้อมูลการติดต่อ 
(๒) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
(๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารบุคคล, หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
(๔) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต, การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนรวม 
(๕) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร, การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการปรับปรุงลงเว็บไซต์ อบต.ให้ทันสมัย 
- URL ที่ตอบต้องเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์
หลักหน่วยงาน 
- เจ้าหน้าทีท่ี่ดูแลเว็บไซต์ได้ไปอบรม
เกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีมากข้ึน 
- ข้อมูลพื้นฐาน จัดให้มีข้อมูลหรือช่อง
ทางการติดต่อผู้บริหารแต่ละคนอย่างชัดเจน 
- การบริหารงบประมาณ จัดท ารายงาน
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ รอบ 6 
เดือน และรอบ 1 ปี 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคล และรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ที่มี
องค์ประกอบของข้อมูลตรงตามประเด็นการ
ประเมิน 
- การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน มี
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานต่างๆ และประชาชนอย่าง
ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่  ๔   
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
 
 
 
 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภาย 
ในการน าทรัพย์สินของทางราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่นและพฤติกรรม ในการขอยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะ 
ต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวกนอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยว 
กับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วย 
งานด้วย 

๑.  เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเก่ียวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๒.  ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วย งานในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
๓.  เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

 



2. ประเด็นที่ควรพัฒนา  (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  ๕   
การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
 
 
 
 
 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ลดลงหรือไม่
มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริต 
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑. จัดกิจกรรมเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
๒. มีมาตรการกระบวนการเฝ้า
ระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

 

3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  ๑๐   
การป้องกันการทุจริต   
 
 
 
 
 

1. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
๓. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๕. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๖. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีการปรับปรุงลงเว็บไซต์ อบต.
ให้ทันสมัย 
- URL ที่ตอบต้องเชื่อมโยงจาก
หน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีดูแลเว็บไซต์ได้ไป
อบรมเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยี
มากขึ้น 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการผ่านเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. 
๔. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ผ่านเฟชบุ๊คของ 
อบต. 
๕. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต. 

ภายในเดือน
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
 

1. คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
๒. รายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๓. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

๒. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. สร้างช่องทางการร้องเรียนการ
ติดตามผลการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
หลักของ อบต. โดยปกปิดข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ 
2. ประชาสัมพันธ ์วิธีการด าเนนิงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงานของ อบต. 
ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการประเมินความพึงพอใจ
ต่อ อบต. 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้า 
ที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของ อบต. 
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์/เฟช 
บุ๊คของ อบต. 
๓. รายงานผลปฏิบัติงาน/
ผลการประเมินผลความ
พึงพอใจ 
๔. สถิติการให้บริการ 

ทุกกอง/
ส านัก 
 

๓. การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑. หน่วยงานต้องมีการน าเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เพ่ิมช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ิมการรับส่ง
ข้อมูลข่าวสารระหว่าง อบต.กับ
ประชาชน 
๒. หน่วยงานต้องน าผลการ
ด าเนินการทุกประเด็นการประเมิน 
ลงเว็บไซต์ อบต. Facebook, Line 
สื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ และเสียง
ตามสายประจ าหมู่บ้าน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ทุกกอง/
ส านัก 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเปิดเผยข้อมูล ๑. หน่วยงานต้องมีการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนางานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
เช่น เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ิม
การรับส่งข้อมูลข่าวสารระหว่าง อบต.กับประชาชน 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละกองน าผลการ
ด าเนินการทุกประเด็นการประเมิน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อย่างสม่ าเสมอ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
โซเซียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ อบต. Facebook, Line สื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ และเสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
๒. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
๓. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบอย่าง
ครบถ้วน 
๔. ติดตามผลการประเมิน 
ITA 

- หน่วยงานควรน าผล
การประเมิน ITA มาใช้
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน
ของ อบต. 

ทุกกอง/ส านัก 

๒. การป้องกันการทุจริต 1. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 - มาตรการการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
 - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มี
ช่องทางที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์  
๒. ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๓. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต น าเข้า
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที ่
ในการด าเนินงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
๒. มีการจัดท าแผนงาน/โครง 
การเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ 
๓. มีการติดตาม ประเมินผล
การด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

- ควรน าผลการ
ประเมิน ITA มาใช้ใน 
การปรับปรุง 
และพัฒนาการ 
ด าเนินงานของ 
อบต. 

ส านักปลัด 

หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดท ารายงานดังกล่าว  จะสามารถน าไปตอบแบบประเมินฯ  (OIT) ข้อ O41  O42 และ O43 


